Edital para o processo seletivo de membros participantes da Projetos
Consultoria Integrada — Empresa Junior do Centro Universitario de Brasilia —
UniCEUB para o segundo semestre de 2010

A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Projetos Consultoria Integrada, no uso
de suas atribuicGes legais e estatutarias, torna publico que as inscricdes para o
processo seletivo de membros participantes para o segundo semestre de 2010
estardo abertas aos interessados, obedecendo as condigbes constantes deste
edital.

1 - DA CONCEPQAO DE MEMBRO PARTICIPANTE DA PROJETOS
CONSULTORIA INTEGRADA

A disponibilidade de vagas para membros participantes da Projetos Consultoria
Integrada € voltada a alunos de cursos de graduacdo, sequencial ou tecnolégico
oferecidos pelo Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB, que atuem,
continuamente, na Projetos Consultoria Integrada — Empresa Janior do Centro
Universitario de Brasilia — UniCEUB, como  consultores, atendendo as
necessidades especificadas em sua respectiva area, com o objetivo de propiciar
condicdes para o enriquecimento académico e profissional.

2 — DOS CURSOS OU SETORES E DAS VAGAS

A Projetos Consultoria Integrada oferece 25 vagas para consultores, no 2°
semestre de 2010, aos alunos dos seguintes cursos de graduacao do UniCEUB:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Comunicacao Social, Direito e Psicologia.

3 — DA INSCRICAO
3.1 — A inscrigdo sera realizada no periodo de 26 de julho a 10 de agosto, por
meio de preenchimento de ficha, nos seguintes pontos:
o no UniCEUB: na Agéncia de Empreendedorismo;
. no site: www.projetosintegrada.com.br.
3.2 — Requisitos do candidato:
e Estar regularmente matriculado em curso do UniCEUB;
e Ter disponiveis 20 horas semanais no periodo vespertino.

4 — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — O processo seletivo sera realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Projetos Consultoria Integrada, podendo ser auxiliado pelo responséavel da érea na
qual o candidato pretende ingressar e pelo presidente organizacional.

4.2 — O processo seletivo sera realizado entre os dias 26 de julho e 27 de agosto,
conforme cronograma estabelecido e divulgado no site da Projetos Consultoria
Integrada: www.projetosintegrada.com.br.

4.3 — O processo seletivo constara de:




4.3.1 — Preenchimento da ficha de inscricéo.

4.3.2 — Apresentacao institucional. Esta fase é eliminatéria.

4.3.3 — Dindmica em grupo para avaliar se o candidato tem os pré-requisitos
exigidos, tais como: criatividade, perfil de lideranca, proé-atividade, perfil
empreendedor, entre outros critérios. Esta fase é eliminatoria.

4.3.4 — Redacéo.

4.3.5 — Entrevista individual para avaliar a aptiddo do candidato a respectiva area
em que pretende ingressar. Esta fase € eliminatoria.

5-DA CLASSIFICAQAO E DA PUBLICAQAO DOS RESULTADOS

5.1 — A classificagdo sera feita mediante conceitos obtidos pelos candidatos, com
base no desempenho de cada um no processo seletivo.

5.1.1 — Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a qualquer etapa do
processo seletivo.

5.2 — O resultado serd divulgado pelo site www.projetosintegrada.com.br, no dia
27 de agosto, para admissédo no dia 30 de agosto.

5.3 — Os aprovados no processo seletivo, mas ndo convocados em decorréncia do
namero de vagas, por ordem de classificacdo, formardo um banco de talentos e
poderdo ser convocados a preencher vagas de alunos que, por motivo de forgca
maior, deixarem suas fungdes na Projetos Consultoria Integrada.

6 — DA CAPACITACAO E DA SUPERVISAO DOS MEMBROS PARTICIPANTES
6.1 — Os selecionados deverdo cumprir 20 horas semanais, executando, assim,
suas respectivas obrigacdes na Projetos Consultoria Integrada.

6.2 — Cada membro participante sera supervisionado pelo seu respectivo diretor,
pelo presidente organizacional e pelo presidente institucional.

6.3 — Prezando pelo desenvolvimento das capacidades académicas e
profissionais, a Projetos Consultoria Integrada realiza cursos de capacitacdo a
seus membros.

7 — DA REMUNERACAO
Os membros participantes da Projetos Consultoria Integrada ndo serdo
remunerados pela participacao nas atividades da empresa.

8 — DOS DEVERES DOS MEMBROS PARTICIPANTES

8.1 — Cumprir 20 horas semanais.

8.2 — Portar-se com ética e respeito aos valores e a missdao da Projetos
Consultoria Integrada nas relagdes com o empresariado, os estudantes e o0s
professores.

8.3 — Honrar os compromissos assumidos com a Projetos Consultoria Integrada.
8.4 — Cumprir o estatuto da Projetos Consultoria Integrada, o Regimento Interno, o
termo de compromisso e as deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho
Administrativo, da Presidéncia e da Diretoria Executiva.



9 — DOS DIREITOS DOS MEMBROS PARTICIPANTES

9.1 — Teré direito a declaracdo de participacdo emitida pela Projetos Consultoria
Integrada o membro participante que permanecer, no minimo, 06 (seis) meses na
empresa.

9.2 — Os membros participantes poderao realizar cursos de capacitacdo em suas
respectivas areas de interesse, desde que haja vaga.

10 - DAS DISPOSIC;()ES FINAIS

10.1 — Aqueles que vierem a inscrever-se no processo seletivo de membros
participantes declaram conhecer e atender todas as disposi¢cdes contidas neste
edital e submeter-se a elas.

10.2 — Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa quanto ao texto deste
edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas juntamente com a
Presidéncia Organizacional da Projetos Consultoria Integrada.

Brasilia, de 2010.

Frederico Cruz
Presidente Institucional
Projetos Consultoria Integrada



