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SELECAO DE CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO EM PSICOLOGIA
PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2020

O reitor do Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB, no uso de suas
atribuices legais, estabelece e torna publicas as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do curso de Mestrado em Psicologia, em conformidade com
as exigéncias do Regimento do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Psicologia e do Regimento Geral do UniCEUB.

ltem 1 - Do programa

O Programa de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu em Psicologia tem como érea de
concentragdo a Psicologia em trés linhas de pesquisa: Psicologia e Satde, Psicologia
e Educa¢ao; Psicologia Juridica e Relagdes de Trabalho. Para obter informagtes
sobre a area de concentragdo, as linhas de pesquisa e os projetos dos professores,
recomenda-se ao(a) candidato(a) que consulte a pagina

hitp://www . uniceub.br/cursos/saude/mestrado/psicologia/sobre-o-curso.aspx e o

curriculo Lattes do corpo docente na plataforma Lattes do portal do CNPq.

Item 2 — Do nimero de vagas e dos orientadores

Serao oferecidas 20 vagas neste processo seletivo, das quais duas serdo
destinadas ao publico interno, isto &, professores e ou funcionarios. Caso nio seja
preenchida, a vaga destinada ao publico interno podera ser realocada ac publico
externo.

A lista de orientadores disponiveis para o 1° semestre de 2020 consta na
Tabela 1.
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Tabela 1: Docentes disponiveis para o processo seletivo do 1° semestre de 2020

Docente Linha de Pesquisa
Amalia Raquel Perez-Nebra Psicologia e Saude
Ana Flavia do Amaral Madureira Psicologia e Educacéo
Carlos Augusto de Medeiros Psicologia e Educacao
Daniel Goulart Psicologia e Salde
Elizabeth Tunes Psicologia e Educacéo
Ingrid Lilian Fuhr Raad Psicologia e Educagéo
Jodo Modesto Psicologia Juridica
Julia Sursis N. F. Bucher-Maluschke Psicolegia Juridica
Luciana Campolina Psicologia e Educagéo
Marcio Borges Moreira Psicologia e Educagao
Marina Kohlsdorf Psicologia e Salde
Sérgio Henrique de Souza Alves Psicologia e Saude
Valeria Mori Psicoiogia e Salde
Zéia Ribeiro Prestes Psicologia e Educacao

Item 3 — Das inscri¢cGes
3.1 As inscrigbes para o processo seletivo de candidatos (as) ao curso de Mestrado
Académico do Programa de Po6s-Graduagéo Stricfo Sensu em Psicologia para o
primeiro periodo letivo de 2020 estardo abertas de 1 de outubro a 18 de novembro de
2019 e serdo efetuadas em duas etapas: |

e FEtapa on-line: o(a) candidato(a) fara éua inscricdo pelo acesso ao endereco

http://www.uniceub.br/processo-seletivo/mestrado-psicologia.aspx. Em seguida, sera

gerado o formulario eletrénico de inscricdo e o boleto bancario para o pagamento da
taxa de R$ 100,00 (cem reais). O candidato devera imprimir o formulario eletrénico e
pagar a taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, em qualquer banco,
impreterivelmente até 18 de novembro de 2019 (o Setor Financeiro do UniCEUB
funciona até as 20 horas). Somente serdo admitidas as inscricdes pela Internet. Nao
havera devolugéo da taxa de inscricdo, caso haja desisténcia do(a) candidato(a) em
qualquer fase deste processo seletivo. E inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar a baixa bancéria dos pagamentos agendados para confirmacédo da
inscrigao.

¢ Entrega de documentos na Secretaria do Mestrado: o formulario de inscrigéo,
0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo e os demais documentos descritos
no item 3.4 devem ser entregues na Secretaria do Mestrado, localizada no endereco
SEPN 707/907 — bloco 3 — térreo — campus do UniCEUB - Brasilia/DF 70790-075,
telefones: (61) 3966-1305 e 3966-1406, até o dia 18/11/2019, até as 21h30.
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3.2 O Mestrado em Psicologia do UniCEUB ¢ destinado a egressos de Psicologia e

de outras areas relacionadas a salde, & educagdo e as demais ciéncias sociais.

Portanto, os graduados em outras areas poderao inscrever-se no processo seletivo e

concorrer as vagas como alunos regulares. A compatibilidade entre a formagao do(a)

candidato(a) e a proposta do programa sera avaliada na etapa da entrevista.

3.3 Poderéo inscrever-se no processo seletivo candidatos(as) em fase de conclusao

de graduagéo desde que possam finaliza-la até o primeiro dia do periodo de matricula

de ingresso no Mestrado, de acordo com o Calendario Académico do UniCEUB.

3.4 Para a inscri¢do, deverdo ser entregues, na Secretaria do Mestrado, os seguintes

documentos:

Formulario de inscricdo impresso apds preenchimento on-fine na pagina

http://www.uniceub.br/processo-seletivo/mestrado-psicologia.aspx (disponivel

no “Espaco Candidato”);
Curriculo  preenchido na plataforma Lattes do portal do CNPq

(hitp:/attes.cnpa.br) e entregue em versdo impressa, acompanhado de copias

dos comprovantes de todas as informacdes académicas e profissionais
fornecidas na ordem e na numeragao de sua apresentacao;

Diploma de graduacgéo ou declaracdo de provavel formando (cdpia e original);
Historico escolar de graduacao (cdpia e original);

Carta de intengdes conforme as orientagdes contidas no Anexo | deste edital,
em que, no ato de inscrigéo, o{a) candidato(a) deve explicitar a linha de
pesquisa ha qual pretende desenvolver a dissertacéo e indicar interesse por
dois possiveis orientadores em ordem de preferéncia, os quais devem ser da
mesma linha de pesquisa escolhida pelo(a) cahdidato(a). A indicagao,
entretanto, ndo garante, necessariamente, a escolha definitiva do professor
orientador;

Comprovante original do recolhimento da taxa de inscricdo;

Copias e originais do CPF, da carteira de identidade, do titulo de eleitor e do
certificado de reservista (quéndo for o caso);

1 (uma) foto 3 x 4 recente e colorida.

3.5 Terdo as inscricdes homologadas pela comissdo de selecdo apenas os(as)

candidatos(as) que apresentarem a documentacao exigida no prazo previsto no

item 7 deste edital.
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3.6 O(A) candidato(a), ao apresentar a documentag@o requerida, responsabiliza-se
pela veracidade de todas as informacdes prestadas.
3.7 A proficiéncia em leitura em linguas estrangeiras, especificamente o inglés e o
espanhol, & essencial para cursar, com sucessg, 0 Mestrado em Psicologia do
UniCEUB. Portanto, o(a) candidato(a) que confirmar a inscricdo atesta a sua
competéncia em leitura e compreensao nessas linguas e compromete-se a acatar
sugestbes de leituras feitas pelos docentes do programa em inglés efou espanhol

quando houver.

Iitem 4 — Das etapas do processo de selecio

4.1 As etapas de selegéo serdo realizadas nas datas e nos horarios que constam do
item 7 deste edital. _

4.2 S0 participardo das etapas do processo de selecdo os(as) candidatos(as) que
tiverem a sua inscricdo homologada. O resultado da etapa de homologacédo sera
divulgado na data estabelecida no item 7 deste edital, na pagina

http://www.uniceub.br/processo-seletivo/mestrado-psicologia.aspx.

4.3 A avaliagdo do(a) candidato(a) sera composta pelas seguintes etapas, sendo, em
cada uma delas, atribuido valor de 0 a 10 pontos:

e Prova escrita para avaliagio de conhecimentos. Esta etapa é de carater
eliminatorio e classificatério, sendo 6 (seis) a nota minima para a aprovacéo. A
prova de conhecimentos tera duragéo de 3 (trés) horas, iniciando-se as 9 horas
do dia 23/11/2019. As provas serdo réaiizadas no laboratério de informatica,
cuja sala sera indicada pelo site www.uniceub.br/Curso/mestrado, até o dia
22/11/2019. O(A) candidato(a) devera responder a trés questdes elaboradas
pela comiss&o de selegdo com base na bibliografia sugerida, individualmente,

sem qualguer consulta. Seréo avaliados: 0s conhecimentos acerca da area de
concentragéo, no caso, a ciéncia psicologica, em uma questio discursiva
obrigatéria a todos(as) os (as) candidatos(as); 0s conhecimentos especificos
acerca da linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a), o(a) qual devera,
obrigatoriamente, responder a duas entre o rol de questbes propostas.
Portanto, o{a) candidato(a) devera responder, obrigatoriamente, ao total de trés
questbes, uma geral, comum a todos(as) os(as) candidatos(as), e duas

especificas a linha de pesquisa escolhida. Na correcdo das questoes, serdao
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avaliados os critérios de pertinéncia, clareza, elaboragdo critica, precisao
conceitual e uso correto da iingua portuguesa. As referéncias sugeridas para a
preparagdo do(a) candidato(a) para a prova de conhecimentos constam no
Anexo |l deste edital. E fundamental que os(as) candidatos(as) estudem, com
afinco, as referéncias sugeridas no Anexo Il. Os resuitados serdo divulgados
no site do Programa, até 2/?12/2019. O(A) candidato(a) tera até 3/12/2019, ou
seja, 24 horas apds a divulgagdo do resuitado, pafa entrar com pedido de
recurso, que devera ser protocolado na Secretaria do Programa de Mestrado.
A resposta estara disponivel na Secretaria do Mestrado, no dia 5/12/2019, e
o(a) candidato(a) somente tera acesso ac recurso presencialmente ou por
procuracéo, sendo obrigatéria a ciéncia pessoal e direta ao processo. Nio sera
permitida a utilizacdo de quélquer meio eletrdnico, inclusive reldgios.

e Entrevista. De carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada na sede do
Programa, em local divulgado na pagina eletrénica

http://www.uniceub br/processo-seletivo/mestrado-psicologia.aspx, em gue

constara, também, o cronograma do processo seletivo com o dia e o horério
para cada candidato(a) aprovado(a) nas etapas anteriores. A entrevista
consistira da arguicdo do(a) candidato(a) por dois professores membros do
corpo  docente do programa de Pés-Graduagcdo em Psicologia,
preferencialmente componentes da linha de pesquisa escolhida pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo. Esta etapa avaliard: a capacidade de
sustentagéo dos argumentos cientificos que compdem a carta de intengbes
com clareza, objetividade e conteudo; a trajetéria de formagao e preparacao
global do(a) candidato(a) para cursar o Mestrado comprovada pelo curriculo
apresentado; a compatibilidade tedrico-metodoldgica entre a carta de intengdes
e a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a); o comprometimento do(a)
candidato(a) com a proposta académico-cientifica do Programa, em que se
dara particular importancia a disponibilidade de cumprir o prazo de dois anos
para a apresentagéo da dissertagéo de mestrado.

4.4 Serdo agendadas para os:dias 9 e 10/12/2019 as entrevistas aos(as)
candidatos(as) aprovados(as} na prova escrita de conhecimentos, com
aproveitamento minimo de 6 pontos. Os resultados finais serdo divulgados no sife
do Programa, até o dia 12 de dezembro de 2019. O(A) candidato(a) tera até 13
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de dezembro de 2019, ou seja, 24 horas apés a divulgacio do resultado, para
entrar com pedido de recurso, que devera ser protocolado na Secretaria do
Programa de Mestrado. A resposta estara disponivel na Secretaria do Mestrado
no dia 17 de dezembro de 2019, e o candidato(a) somente tera acesso ao recurso
presencialmente ou por procuragéo, sendo obrigatéria a ciéncia pessoal e

direta no processo.

ltem 5 - Da classificacio final
5.1 A nota final de cada candidato(a) sera a média ponderada das notas obtidas na
prova de conhecimento e na entrevista, sendo 0s pesos de cada uma delas os
seguintes:
5.1.1 Prova escrita para avaliacdo de conhecimentos: peso 3 (trés);
5.1.2 Entrevista: peso 2 (dois).
5.2 Serdo considerados(as) aprovados{as) apenas os(as) candidatos(as) que
alcangarem, no minimo, a nota 6 (seis) na entrevista e a nota giobal acima de 6 (seis),
apos o calculo da média ponderada, explicitada no item 5.1.
5.3 A classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) far-se-4 pela ordem
decrescente das notas finais dos(as) candidatos(as).
5.4 Serao selecionados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo com o
item 5.3, que, pela ordem decrescente de classificagdo, preencherem as 20 vagas
oferecidas.
5.5 A classificagdo no processo seletivo também sera determinante para a escolha do
professor, sendo respeitado o nlimero de vagas de cada orientador.
5.6 Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) selecionados(as), poderao ser
chamados(as) a ocupar as vagas remaneséentes outros(as) aprovados(as), sendo
respeitada a ordem de classificagao.
5.7 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) maior nota na prova escrita de conhecimentos;

b) maior nota na entrevista.

ltem 6 — Da matricula
A admissao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso concretizar-se-

a pelo registro na Secretaria de Pds-Graduacao do UniCEUB.
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Paragrafo finico. Candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo para o Mestrado
em fase de conclusdo da graduacio deverdo apresentar diploma ou certificado de
conclusdo do respectivo curso no ato de registro pela Secretaria de Pds-Graduacao
do UniCEUB. |

ltem 7 — Do cronograma |
O cronograma das inscrigdes, de sua homologacéo, das provas do processo

seletivo e da divuigagéo dos respectivos resultados sera o que segue:

Data ‘ Atividade Horario
De 1/10 a 18/11/2018 inscricdo
Até 18/11/2019 Entrega da documentac¢ao na Secretaria Das 9h as 21h
Até 22/11/2019 Homologagao das inscrigbes e indicagdo do
local de prova
Dia 23/11/2019 Prova escrita de conhecimentos Das 9h as 12h
Dia 2/12/2019 Resultados das provas escritas de
conhecimentos na Internet
Dia 6/12/2019 Divulgacgéo, na Internet, do cronograma para
as entrevistas
Dias 9 e 10/12/2019 Entrevistas Das 8h as 12h;

das 14h as 18h;
das 19h as 22h

Dia 12/12/2019 Divuigagéo, na Internet, da lista de
selecionados{as) e da lista de espera no
processo seletivo (resultado final)

Dia 16/12/2018 Reunido de boas-vindas aos(as) alunos(as) | Das 20h a 22h
com a Coordenagao do Mestrado (atividade
optativa)
De 21 a31dejaneirode | Matricula dos(as) selecionados(as) na | Das 9has 21h
2020 Secretaria do Mestrado (instrugbes no site

http.//www.uniceub. br/processo-
seletivo/mestrado-psicologia.aspx)

Fevereiro de 2020 Inicio das aulas De acordo com o
calendario de
1212020

Item 8 ~ Das disposi¢des finais
8.1 Os resultados de todas as etapas serdo divulgados, exclusivamente, na pagina

eletrénica http://’www.uniceub.br/processo-seletivo/mestrado-psicologia.aspx.

8.2 A matriz curricular com as respectivas disciplinas e os créditos encontram-se em
anexo ao regimento interno, disponivel no sife do UniCEUB.
8.3 Para a conclusdo do Mestrado, o total de créditos necessarios € 30 ou 31, de

acordo com as disciplinas optativas escolhidas. O valor do crédito € R$ 1.459,93 (um
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mil, quatrocentos e cinquenta nove reais e noventa e trés centavos), podendo ser
reajustado conforme legislagdo em vigor do INPC, a partir do 2° semestre de 2020.
Cada disciplina corresponde a trés créditos por semestre, exceto Estudos
Programados | e ll, Tépicos Especiais em Psicologia e Saude, Tépicos Especiais em
Psicologia e Educagéo e Topicos Especiais em Psicologia Social, Justica e Trabalho,
cada uma com dois créditos, em conformidade com o Contrato de Responsabilidade
Financeira a ser assinado semestralmente. O valor semestral do total de créditos das
disciplinas cursadas sera dividido em mensalidades. Vale ressaltar que o aluno devera
acompanhar a somatoria de créditos dispostos nas disciplinas de Tépicos, uma vez
que contem carga horaria menor, podendo nao atingir o total de créditos necessarios
ao término do mestrado.
8.4 Em caso de desisténcia do(a) selecionado(a), sera convocado(a) o(a) gue ocupe
a posicao imediatamente inferior a pontuagéo do resultado final.
8.5 Sera desclassificado(a) e excluido(a) do pfocesso seletivo o(a) candidato(a) que:
8.5.1 Prestar declaragdes ou apresentar docﬁmentos falsos em quaiquer das etapas
da selecao.
8.5.2 Nao apresentar toda a documentacéo requerida nos prazos e nas condicdes
estipuladas neste edital.
8.5.3 Nao fizer seu registro no curso de Mestrado, ap6s ter sido aprovado(a) na
selecéo, no prazo estipulado no quadro do item 7.
8.5.4 Nao comparecer a qualquer das etapas obrigatérias do processo seletivo, nas
datas e nos horarios previstos para seu iniciof.
8.5.5 Portar e manusear quaisquer equipamentos eletrénicos, como notebooks,
tablets, smartphones, celulares, reldgios, entre outros, durante a realizacdo das
etapas de avaliacao do processo seletivo.
8.6 A documentagio dos(as) candidatos(as) ndo aprovados(as) permanecera na
Secretaria do Programa, até 23/6/2020. Findo o prazo, a documentacdo sera
inutilizada salvo se o(a) candidato(a) providenciar envelope enderecado e pagamento
das taxas postais para devolugcdo por correio ou recolher, pesscalmente, a
documentagao. ‘
8.7 Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecao e pelo Colegiado do

Programa de Pés-Graduacg&o de acordo com o regulamento.
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8.8 Os(As) candidatos(as) deverao comparecer as etapas da sele¢&o, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia ao horario previsto para inicio da prova e da entrevista,
portando caneta esferografica e documento oficial de identidade com fotografia. Seréo
desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que niZo comparecerem as etapas de
sele¢éo, nos dias e nos horarios marcados, conforme divuigado na pégina do
programa.

8.9 Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste edital 'e no regulamento do Programa de Pds-Graduacéo
ao qual se inscreve. |

8.10 A prova de conhecimentos sera realizada no laboratério de informatica, com o
uso de um microcomputador disponibilizado pela instituicao. O manuseio do
equipamento € responsabilidade do(a) candidato(a), que devera responder as
questdes da prova no soffware editor de textos. Um funcionario salvara o arquivo em
PDF. Caso o candidato, aoc manusear o microcomputador, detecte algum problema,
devera solicitar a troca de equipamenio, imediatamente, ao funcionario que estiver
aplicando a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a) salve a tarefa na area de
trabalho, durante a sua realizagdo e n&o apenas apo6s conclui-ia.

8.11 Os(As) candidatos(as) terdo 24 horas apés a divulgacdo do resultado no site,
para solicitar a justificativa de sua reprovagiao, e 24 horas apds o recebimento da
justificativa de reprovagdo, para apresentar recurso a Comissao de Selecdo, que
devera ser protocolado na Secretaria do Programa de Mestrado, em funcionamento,
inclusive, aos sabados, das 8h as 12h. Estara disponivel na Secretaria do Mestrado a
resposta ao recurso, ac qual o (a) candidato(a) so fera acesso presencialmente ou por
procuracao, sendo obrigatdria a ciéncia pessoal e direta no processo.

8.12 E inteira responsabilidade do (da) candidato (a) acompanhar todos os atos,

editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no
portal do UniCEUB.

P \ Brasilia, 1 de outubro de 2019.
/ \
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C?gmtioAmériégﬁhoreira Lopes
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ANEXO |
Orientacdes para a elaboragido da carta de intencdes
o Consulte as informagdes sobre o Programa de Mestrado em Psicologia do

UniCEUB, acerca das linhas de pesquisa e dos projetos dos membros do corpo

docente, pelo site http://www.uhiceub.br/cursos/saude/mestrado/psicoloqia/sobre-

0-CUrs0.aspx.
e Confira o curriculo dos professores, disponivel na plataforma Lattes do site do

CNPg (www.lattes cnpg.br), antes de elaborar a carta de intenges.

e Faca contato com os pretensos orientadores efou com a coordenag¢ao do programa
para informac&o quanto a elaboracao da carta de intengdes.

e Responda as questes de modo conciso e objetivo.

e Mantenha os tépicos abaixo, aé redigir a carta de intengdes.

Nome:

Linha de pesquisa escolhida:

Orientadores sugeridos:

12 Op¢ao de orientador(a):

2% Opcao de orientador(a):

1. Apresente, de forma sucinta, o tema que pretende investigar no Mestrado.
2. Justifique a escolha dos orientadores e da linha de pesquisa com base no tema que
pretende investigar.

L=
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