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EDITAL N° 01 EAD / 2019

SELEGAO DE PROFESSORES PARA AS DISCIPLINAS DE EDUCAGAO A
DISTANCIA DAS DISCIPLINAS DA GRADUAGAO EAD DO UniCEUB

O Reitor do UniCEUB, no uso das suas atribuigdes, torna publica a realizag&o
de exame de selecéo para suprimento de cadastro reserva e/ou admisséo de
professores para o 1° e 2° semestre de 2019, para os cursos de Graduacéo
100% EAD do Eixo de Gestado, Tecnologia, Educacéo e Social descritos no
anexo ao final deste documento.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O acompanhamento de todas as etapas do processo seletivo é
responsabilidade do candidato, que podera obter informacgbes através do site
http://uniceub.br.

1.2. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo
devera ser feito somente por escrito, pelo e-mail

selecaodocentes@uniceub.br.

1.3. A aprovagdo do candidato no processo seletivo ndo implica a
obrigatoriedade de sua contratacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Os candidatos devem apresentar, no ato da inscricéo, os seguintes
requisitos:
2.1. Possuir, no minimo, especializagéo comprovada por diploma conferido
na forma da legislagéo vigente.
2.2. Ter graduacéo preferencialmente nas areas dos cursos.
2.3. Comprovar produgéo cientifica nos Gltimos trés (3) anos.
2.4. Ter experiéncia com docéncia em educagéo superior.
2.5. Comprovar experiéncia profissional na érea, excluidas as atividades
no magistério superior.



S
UniCEUB

Centro Universitario de Brasllia

2.6. Ter experiéncia docente na utilizagdo de ambiente virtual de
aprendizagem

2.7. Desejavel ter experiéncia docente nas areas ofertadas na modalidade
a disténcia em cursos de graduacéo 100% EAD e/ou presenciais.

3. DA INSCRIGAO
As inscrigbes seré&o efetuadas durante o periodo de 18/03/2019 a 31/03/2019,
somente mediante cadastro no site http://www.vagas.com.br/uniceub,

inserindo em sua candidatura o /ink disponivel no citado site, com o caminho
ao curriculo atualizado na plataforma Lattes (http://lattes.cnpa.br/).

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Sera constituida e presidida pelos coordenadores de EAD a Banca de
Selegéo para cada curso, a qual competira a andlise dos documentos e
videos apresentados pelo candidato. A Banca de Selegdo é composta,
preferencialmente, pelos docentes responséveis pelas 4dreas de
conhecimento avaliadas e um representante da Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas.
4.2. O processo seletivo sera composto de 4 (quatro) fases eliminatérias:

e Andlise curricular,

e Video-Aulg;

e Entrevista presencial;

e Capacitacéo.

4.2.1. Analise curricular: consistirda na andlise da producdo cientifica e da
experiéncia docente em educagéo superior, que deverdo estar devidamente
detalhados no curriculo Lattes.

4.2.2. Video-Aula: consistirda em mini aula gravada em plataforma virtual de
até dez minutos, que versard sobre tema a ser informado no anexo deste
edital. O video deve ser gravado no Youtube e o link enviado pelo formuldrio
Google a ser disponibilizado pelo RH, apoés o cadastro no Vagas.com. Seréo
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avaliados enquanto critérios académicos: a apresentagdo pessoal,
apresentagdo do tema, metodologia, fundamentacdo tedrica, aplicagéo
pratica e consideragdes. Enquanto critérios operacionais: a qualidade do
video, criatividade e objetividade. Toda a responsabilidade da gravacgéo é do
candidato.

4.2.2.1. O candidato cede ao UniCEUB o direito de imagem do video-aula
exclusivamente para atendimento a finalidade de avaliagdo do processo
seletivo por parte da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Geréncia
de Educacéo a Distancia.

4.2.2.2. Eventuais problemas na gravagéo da video-aula que impossibilitem a
avaliagdo por parte da Geréncia de Educag@o a Distancia, acarretard na
eliminacdo do candidato.

4.2.2.3. Em complemento a avaliagdo do candidato, serdo observados
critérios sobre as seguintes dimensées:

Dominio de contelido e do ambiente virtual;

Organizagéo da aula;

Desenvolvimento da aula;

Corregéo, postura e adequacéo da linguagem.

4.2.3. Entrevista presencial: prevista para ocorrer entre os dias 01/04/2019 e
05/04/2019, somente para os candidatos aprovados na etapa de avaliagéo
das video-aulas.

4.2.4. Capacitagéo: consistirda de treinamento avaliativo sobre o ambiente
virtual de aprendizagem adotado pela instituicdo, ministrado pelo UniCEUB,
com duragéo de 04 horas e frequéncia obrigatéria.

4.2.4.1 A data da capacitagéo sera entre os dias 15/04/19 e 17/04/19, das
14h as 18h.
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5. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1. O candidato selecionado devera aguardar a convocagéo do UniCEUB
para a contratacéo, que sera por telefone ou e-mail e obedecera ao nimero
de vagas disponiveis para contratagdo imediata.

5.2. Os candidatos aprovados em processo seletivo que comporéo o cadastro
reserva permanecerao em banco, pelo prazo de até um ano prorrogavel por
igual periodo, a critério do UniCEUB, a contar do resultado final divulgado do
processo seletivo.

6. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1. O UniCEUB reserva-se o direito de ndo acolher recursos de qualquer
natureza durante o processo seletivo.

6.2. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativas a habilitagdo, a classificagdo ou & nota de candidatos participantes
neste processo seletivo.

6.3. A inexatiddo das declaracdes e as irregularidades de documentos ou de
outra natureza, no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo e anulardo todos
os atos e efeitos advindos de sua inscri¢éo.

Brasilia, de 18de margo de 2019.

etilio Américo Moreira Lopes

Reitor



Curso

Administracdo
Administracéo
Administracéo
Administragéo
Administragédo
Administragéo
Contabilidade
Contabilidade
Contabilidade
Gestéo Financeira

Processos Gerenciais

Gestédo Publica
Marketing
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Banco de Dados
Gestdo de Ti
Servico Social
Servico Social
Gestéo Publica
Pedagogia
Pedagogia

ANEXO 01

Area

Gestdo Financeira
Gestédo Estratégica
Gestéo de Pessoas
Gestdo Estratégica
Anélise Prod.Textos
Gest&o de Pessoas
Controladoria
Auditoria

Gestdo Financeira
Economia

Gestéo

Gestéo Financeira
Marketing

Gestéo de Pessoas
Gestéo Estratégica
Gestéo de T
Engenharia
Planejamento
Direito

Direito

Gestéo

Gestédo
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Tema - Video-Aula

Capital de Giro

Planej Estratégico
Criatividade e Inovagéo
Empreendedorismo
Linguagem no Contexto Profissional
Sociologia
Controladoria

Auditoria

Matemaética Basica
Mercado Financeiro
Respons. Social e Ambiental
Contabilidade Puiblica
Mark. Atacado e Varejo
Sist. Recompensas
Etica e Cidadania
Programacéo WEB
Engenharia de Software
Planejamento Social
Dir e Legislacdo Social
Direito Administrativo
Politicas Educacionais
Pratica Pedagbgica



